
 Les pratiques de rétribution ne répondent pas de manière adéquate aux besoins actuels de MSF et limitent sa 

capacité à être prête à relever les défis humanitaires de demain 

Les pratiques de 

rétribution n’ont 

pas évolué en lien 

avec l’évolution 

de la main 

Les pratiques 

actuelles de paie et 

avantages  génèrent 

des différences qui ne 

sont plus acceptables 

L’infrastructure RH 

actuelle de MSF 

supportent certains 

employés bien plus 

que d’autres 

Les pratiques et 

politiques de 

rétribution 

actuelles ne 

répondent pas aux 

besoins 

opérationnels  

Pas d’approche 

constante dans 

l’évaluation des 

emplois 

La gouvernance 

collective et la 

responsabilité de 

MSF en matière de 

RH sont 

inadéquates. 

Les changements 

externes a MSF 

exacerbent les 

problèmes que les 

pratiques de 

rétribution génèrent 

Rewards Review 

Arguments en faveur du changement en un coup d’oeil 


