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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
N°041/2024/MSFE
DEUX PSYCHOLOGUES POUR LE PROJET MINOVA (1 a Minova et 1 a Kiniezire)

Médecins Sans Frontieres Espagne (MSF-E), est une association privée sans but
lucratif et appartient a ’organisation International Médecins sans Frontiéres (MSF).
Cette organisation apporte son secours aux populations en détresse, aux victimes
de catastrophes d’origine naturelle ou humaine, ou de situations de belligérance.
Les principes d’action de MSF sont la non-discrimination, la neutralité, I'impartialité,
et 'indépendance.

A. CONDITIONS GENERALES

Fonction : Psychologue

Lieu de travail : 1 a Kiniezire et 1 a Minova

Type de Contrat Contrat a durée déterminée (CDD de 3 mois renouvelable)
Horaire ; 45 h. par semaine, modulables en fonction des nécessités du
service

Niveau salarial : 7 selon la grille des fonctions de MSF-Espagne en RDC

Lien hiérarchique : Sous la supervision du MHA Manager

B. POSITION DANS L’'ORGANISATION

- Rapporte hiérarchiquement et fonctionnellement au MHA Manager.

C. DESCRIPTION DE TACHES ET DES RESPONSABILITES

OBJECTIF DU POSTE

Apporter un soutien psychologique aux patients, conformément aux principes, normes et
procédures MSF de maniére a améliorer leur santé mentale.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

e Effectuer I'évaluation des besoins en santé mentale, établir un diagnostic et un plan de
traitement, informer la famille des conséquences possibles de la maladie et du
traitement médicamenteux a suivre et adresser les patients a d’autres professionnels
quand c’est nécessaire, ceci de maniere a dispenser le traitement le plus a méme
d’améliorer leur état de santé.

e Mettre en ceuvre le protocole de prise en charge des victimes de violences sexuelles
(VVS), identifier les victimes de VVS et les adresser a I'équipe médicale en vue de leur
dispenser le traitement nécessaire.

e Dispenser un soutien psychologique et des séances de psychothérapie (individuelle,
familiale, en groupe), conformément aux protocoles MSF et de maniére a améliorer
I'état de santé mentale des patients.

e Aider et former les membres du personnel et si nécessaire d’autres acteurs afin
d’élargir le champ des activités en santé mentale. Travailler en étroite collaboration
avec les traducteurs afin de déterminer le vocabulaire et I'attitude a adopter pendant
les sessions.

e Collecter des statistiques et contrbler les données relatives aux activités en santé
mentale




e Informer son supérieur et l'équipe médicale de toute question ou probléme
susceptibles de survenir en lien avec le traitement, de maniére a offrir la meilleure
solution d’un point de vue médical.

e Garantir la confidentialité de toute information relative au patient.

En raison de la nature et fonction de I'évolution des activités de MSF/Espagne, cette liste
n’est pas exhaustive. L’employé doit étre flexible et peut étre amené a effectuer d’autres
taches non mentionnées dans son profil de poste pourvu que celles-ci ne s’en détournent
pas. On peut aussi lui demander d’effectuer des heures supplémentaires, en fonction des
besoins du service.

D. QUALIFICATIONS DEMANDEES

e Etudes : Diplome en Psychologie, essentiel

e Langues : Francais (écrit et Parlé), indispensable. Connaissance de la langue
locale couramment parlée est souhaitée.

e Expérience : Expérience professionnelle d’au moins deux ans sur une position
similaire. Expérience avec les ONG internationales, souhaitée. Expérience avec
MSF est un atout

e Connaissances : informatiques indispensable (Word, Excel, internet).

« Qualités : Résultats et Sens de la Qualité Travail d’Equipe et Coopération, Souplesse de
Comportement, Adhésion aux Principes de MSF, Gestion du Stress.

E. CONSTITUTION DE CANDIDATURE ET LIEU DE DEPOT

Votre dossier sera constitué de :

a) Lettre de motivation manuscrite

b) CV ajour

c) Attestations de service

d) Copies des diplomes

e) Copie de la carte ONEM (obligatoire pour tous les candidats)
NB:

- Nous acceptons uniquement les lettres de recommandation provenant d’un ancien
employeur. Les autres non liés au registre professionnel ne sont pas prises en
compte.

- Le test écrit et les entretiens auront lieu dans les bureaux de MSF

- Les décisions du comité de sélection sont définitives et ne font I'objet d’aucun appel.
Le processus de recrutement est compétitif et tous les candidats ne sauront étre
retenus.

- Tout dossier déposé au Bureau de MSF-Espagne par les candidats devient sa
propriété et ne sera plus retourné au propriétaire (candidat).

- MSF-Espagne ne rembourse pas les éventuels frais de déplacement exposés pour
les tests et entretiens pouvant avoir lieu durant le processus de recrutement.

- MSF-Espagne souscrit au principe de I'égalité d'acces a lI'emploi et favorise la
diversité.

- Toutes les candidatures seront traitées de la méme maniére et examinées selon les
mémes criteres et attentes.

-TOUT DOSSIER INCOMPLET OU PRESENTANT DES |RREGULARITES
(FALSIFICATION DES CERTIFICATS DE SERVICE, ETC.) SERA
AUTOMATIQUEMENT ECARTE.

- Préciser ou tu comptes étre affecté(e ).




Votre dossier est a adresser a I’attention de I’Administration sous la mention « AVIS N°
041/2024/MSFE/Psychologue et a déposer au plus tard le 14 Juillet 2024 a 17HO00 soit :
- Dans un des bureaux de MSF-Espagne (MSF-E) dans les provinces du Sud
Kivu(Bukavu et Kiniezire) et du Maniema(Salamabila et Kindu).
- OU par email a « msfe-bukavu-hrco-dep@barcelona.msf.org » avec objet « AVIS
DE RECRUTEMENT N°041 — PSYCHOLOGUE ».

Candidatures féminines fortement encouragées.

MSF NE PERCOIT PAS DE FRAIS A CHACUNE DES ETAPES DU PROCESSUS DE
RECRUTEMENT.
TOUTE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT RESTE GRATUITE.

Fait a Bukavu, le 05/07/2024

Alexandra YEPMO SOUFO
Coordinatrice des Ressources Humaines
Bukavu- MSF-Espagne
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